ZPRAVA O CINNOSTI INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU
podle § 22 zakona ¢. 468/2024 Sb., o integracnim socialnim podniku (déle jen ,zékon”)

s 7

1. IdentifikaCni tdaje integraCniho socialniho podniku

Udaj

Nazev podniku Konecta PRO s.r.o.

IC 07635664

Sidlo (ulice, obec, PSC) Cyrilska 508/7, Trnita (Brno-stfed), 602 00 Brno
Statutarni organ (jméno, funkce) Ing. Petra Smejkalova, statutarni zastupce
Kontaktni osoba (jméno, e-mail, telefon) Mgr. Ivana Smejkalova

Datova schranka wy6pp6d

2. Obdobi, za které je zprava zpracovana

Od Do

27.11.2025 31.12.2025

Uvedte obdobi, za které je zprava zpracovana; pokud byl status integracniho socialniho podniku pfiznan v prabéhu
kalendéarniho roku, vztahuje se prvni zprava o Cinnosti ke kalendafnimu roku, ve kterém byl status pfiznéan, avSak pouze
za obdobi od data priznani statusu do konce tohoto kalendarniho roku.

Priklad: Byl-li status integracniho socialniho podniku prfiznan dne 1.5.2025, prvni zprava o ¢innosti se vztahuje
ke kalendarnimu roku 2025 a bude obsahovat tidaje za obdobi od 1. 5. 2025 do 31. 12. 2025.

CAST A - ZAMESTNANCI

Al. Celkovy poCet zaméstnancl

Udaj Fyzicky poéet osob

Celkovy pocet vSech zaméstnancu integraéniho socialniho podniku

k poslednimu dni obdobi 93

Pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami 85




A2. Priimérné Ctvrtletni prepoCtené poCty zaméstnancl

Primeérny ctvrtletni Prl{merny S:tvrtletn: pre@f:teny Podil osob se
X . - . S . pocet zaméstnancu, kteri jsou ips 0 o
Ctvrtleti prepocteny pocet vSech . e L specifickymi
= b osobami se specifickymi - .
zaméstnancu - ; potiebami v %
potiebami
. Ctvrtleti 60,21 55,27 91,79
[I. Ctvrtleti 62,83 58,42 92,98
[1l. Ctvrtleti 65,91 61,42 93,18
IV. &tvrtleti 78,11 74,08 94,84

Je nezbytné provést vypocet primérného ctvrtletniho prepocteného poctu zaméstnanct peclivé a v souladu se zakonnou
upravou. Vysledny podil osob se specifickymi potfebami musi byt nejméné 30 %.

Uvedte prumérné Ctvrtletni pfepoctené pocty podle § 39 zakona:

Vypocet prumérného ctvrtletniho pfepocteného poctu zaméstnancu a zaméstnanci se specifickymi potfebami

(1) § Do pramérného Cctvrtletniho prepoéteného pocltu zaméstnancl se zapoditavaji pouze zaméstnanci v pracovnim
poméru.

(2) Pro ucely tohoto zakona se primérny Ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnancu zjistuje jako podil

a) celkového poctu skutecné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendarnim Ctvrtleti, zvySeny
0 neodpracované hodiny

1. v dusledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

2 v dusledku cerpani dovolené,

3 v dusledku oSetfovani ditéte nebo péce o né nebo osetfovani jiného &lena domacnosti, za které nalezi osetfovné,

4. z ddvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nebo

5 z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok

na nahradu mzdy nebo platu, a

b) celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatk( pfipadajici v daném kalendafnim Cctvrtleti na jednoho
zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Provozuje-li integracni socialni podnik jako zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho ctvrtleti, pouzije se
pfi zjiStovani pramérného prepocteného poctu zaméstnancu celkova stanovena pracovni doba bez svatku pripadajici
na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost
vykonéaval.

(4) Prdmérny Ctvrtletni prepocéteny pocet zaméstnancu se zjiStuje jako soucet primérnych prepoctenych poctu
zaméstnancu pracujicich v jednotlivych pracovnich reZimech.



B. Zaméstnanci se specifickymi potfebami

Fyzicky
Osoba se specifickymi potfrebami podle § 3 zakona je fyzicka osoba, pocet
osob

a) ktera byla ke dni bezprostfedné predchazejicimu vzniku pracovniho poméru u integraéniho
socialniho podniku vedena v evidenci uchaze&t o zaméstnani Ufadu prace Ceské republiky (dale jen
,Ufad prace“), v poslednich 24 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru u integraéniho
socialniho podniku byla vedena v evidenci uchazeéii o zaméstnani Uradu prace v souétu
alespon 12 mésict a ke dni vzniku pracovniho poméru u integraéniho socialniho podniku byla
soucasné

osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, ktera se podle zakona o socialnich
sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
1. (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s touto osobou trvale | 0
Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby, nebo jde-li o osobu, ktera se pro
ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

2. osobou, ktera nedosahla zadného ze stupnu stfedniho vzdélani, 0

osobou do 2 let po ukon&eni soustavné pfipravy na budouci povolani; soustavna
3. pfiprava na budouci povolani se posuzuje podle § 5 pism. d) zakona | O
0 zaméstnanosti,

4, osobou, které byl udélen azyl nebo doplrikova ochrana, 0
5 osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na penézité plnéni, 0

' nebo
6. osobou, ktera dosahla alespori 60 let, 0
b) ktera je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona o zaméstnanosti, 85

které byla v poslednich 12 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru
c) u integraéniho podniku poskytnuta sluzba socialni prevence podle zdkona | O
0 socialnich sluzbach,

ktera byla ke dni vzniku pracovniho pomeéru u integracniho podniku osobou

9| bez pristresi, 0

e) ktera je osobou po ukoncéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi 0
z vykonu ochranného opatfeni zabezpec€ovaci detence, nebo
ktera je osobou do 10 let po ukon&eni nafizené ustavni vychovy nebo ulozené
ochranné vychovy v diagnostickém Ustavu, détském domové, détském domoveé

f) se Skolou nebo vychovném ustavu anebo po ukonceni poskytovani sluzeb ve 0

stfedisku vychovné péce v internatni formé& podle zakona o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich.

Uvedte pocet zaméstnanci podle jednotlivych cilovych skupin podle § 3 zakona; uvedené udaje zaroveri tvofi seznam cilovych
skupin podle poZadovanych dle § 22 pism. b) zakona.



CAST C - BYVALIi ZAMESTNANCI

Udaj Hodnota
Pocet byvalych zaméstnanct, za které mize nalezet motivacni pfispévek 0
podle § 29 az 33 zakona

Pokud podnik neeviduje byvalé zaméstnance relevantni pro motivacni prispévek, uvedte ,0".

CAST D - PODPORA A ROZVOJ ZAMESTNANCU

Uvedte zpisob podpory a rozvoje socialnich kompetenci zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami.

Oblast popisu

1. Individualni podpora
zameéstnancu

Individualni podpora zaméstnancu se specifickymi potfebami
je realizovany na zakladé metodiky, smérnice a planu IP, vie
bylo zpracované specialné pro nas SP. Individualni plany
(pisemné) jsou v naSem socialnim podniku aktualizovany a
vyhodnocovany pravidelnég, dle miry potfebnosti IP, zpravidla
jednou za 6 mésic, v tizivych zivotnich situacich i nékolikrat
za kvartal. Podpora je poskytovana 85 zaméstnancim.
Odbornou praci realizuje specialista na tuto oblast,
vysokoskolsky vzdélany s dlouholetou praxi. Ten takeé fidi tym
IP, ktery ma celkem 6 ¢lend. Zaméfujeme se na pracovni
kompetence, profesni rlst, podporu v oblasti socialnich
potfeb, kompenzaéni pomucky, bezpec¢nost pfi praci, socialni
prevenci a profylaxi. ZajiStujeme také outplacement.

2. Rozvoj socialnich a pracovnich
kompetenci

Rozvoj socialnich a pracovnich kompetenci je planovany
proces na kvalitativnim principu. Cilem ve vztahu

k individualnim zaméstnancim je specializovana aktivita pro
konkrétni zaméstnance, dle potfeb zaméstnance. Dale také
rozvoj pracovnich kompetenci, socialni podpora, delegovani
a predchazeni selhani. Podporu zajistuje tym IP, ktery se
sklada ze specialisty IP, Feditelky podniku, HR pracovnice a
tfi integracénich pracovnich asistent. Kazdy ma na starost
svoji fazi procesu a zodpovida za jeji kvalitni realizaci. Cilem
v oblasti provozu, je budovani schopného a spokojeného
tymu s respektem ke specifickym potfebam zaméstnancu.
Proces probiha formou individualnich sezeni a skupinovou
praci (seminarie, Skoleni, workshopy).

3. Spoluprace s externimi subjekty

V oblasti tymu IP jsou €lenové zamé&stnanci spoleénosti
Konecta PRO. Externistou je pouze specialista IP, ktery je
odbornym garantem prace a vykonava individualni
specializovanou praci se zaméstnanci se specifickymi
potfebami. V oblasti Skoleni a seminar spolupracujeme
zejména s organizacemi: Podané ruce, Rubikon, Agape, UP,
Santia, Charita, Armada spasy atd.




Podporu pfechodu na otevieny trh prace pro zaméstnance se
specifickymi potfebami realizujeme v ramci celého procesu
IP. Re$ime Uroveri adaptace zaméstnanc(, specifické
potfeby a jejich profil, kompenzaci v pfipadé pfechodu

z CHTP na OTP atd. Jedna se o pravidelnou aktivitu, ale

z pohledu Cetnosti potfeb je to spiSe aktivita okrajova.
Spolupracujeme zejména s Uradem préace.

Mezi dalSi aktivity naseho podniku patfi napfiklad u€ast
zaméstnancu na exkurzich do jinych SP, u¢ast na
konferencich SP, na Skolenich a seminéafich organizovanych
riznymi subjekty SP. Umozrujeme exkurze v naSem SP a
sledujeme aktivity pod znagkou Ceské socialni podnikani,
projekty RESP a Inspiro. Dale se podilime na téchto

5. Dalsi aktivity aktivitach: jako konzultanti a odborni garanti zajistujeme
metodiky a procesy zaméstnavani osob ve vykonu a po
vykonu trestu svobody. Vedeme jako odborni garanti
pracovisté ve tfech véznicich. Spolupracujeme se statem,
komer¢ni i neziskovou sférou s cilem umoznit osobam po
VTOS zaradit se do béZného Zivota a minimalizovat %
recidivy.

4. Podpora pfechodu na otevieny
trh prace

CAST E - CESTNE PROHLASENI A PODPIS

Prohlasuji, Ze udaje uvedené v této zpravé jsou pravdivé, uplné a odpovidaji evidenci vedené podle § 21 zakona.

Udaj
Jmeéno a funkce opravnéné osoby Mgr. lvana Smejkalova
Datum 30.6.2026

Podpis Smejkalova




METODICKE POKYNY K VYPLNENi FORMULARE

1. Uéel formulare

Formulaf slouzi jako zprava o &innosti integraéniho socialniho podniku podle § 22 zékona. Udaje uvadéné
ve formulafi se vztahuji k obdobi, za které je zprava zpracovana.

2. Obecné pokyny k vyplnéni

Vypliite viechny ¢asti formulafe. Pokud se urcity udaj na podnik nevztahuje, uvedte ,0“ nebo ,nevztahuje se.
Udaje uvadsite k poslednimu dni sledovaného obdobi (tj. 31.12.), pokud neni uvedeno jinak.

Nevkladejte zadné osobni Udaje jednotlivych zaméstnanci, pouze pocty pozadované formularem.

Textové Easti vyplnujte stru¢né, vécné a konkrétné.

w

. Vazba na evidenci podle § 21 zikona
Udaje ve zpravé vychazeji z pribézné vedené evidence celkového podtu véech zaméstnanc.
Udaje o zaméstnancich, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami, musi odpovidat evidenci vedené
v ¢lenéni podle § 3 zakona.

4. Pokyny k €asti A — Zaméstnanci

V ¢asti A1 uvedte skutecny fyzicky poCet zaméstnancli v pracovnim poméru k poslednimu dni sledovaného
obdobi. V &asti A2 uvedte primérné Ctvrtletni pfepoctené pocty za jednotliva Ctvrtleti. V ¢asti B uvedte strukturu
zaméstnancu se specifickymi potfebami podle § 3 zakona; formulace jednotlivych kategorii je ve formulafi
ponechana v zakonném znéni.

5. Kontrolni vazby pred odeslanim

e Zkontrolujte, zda soucet osob uvedenych v &asti B odpovida poctu osob se specifickymi potfebami uvedenému
v Casti A1.
Zkontrolujte, zda jsou vyplnéna v8echna Ctvrtleti v Casti A2.
Zkontrolujte, zda je v ¢asti C uvedena hodnota ,0% pokud podnik neeviduje byvalé zaméstnance, za které
muze nalezet motivacéni pfispévek podle § 29 az 33 zakona.

e Zkontrolujte, zda je vyplnéno Cestné prohlaseni, datum a podpis opravnéné osoby.

6. Pokyny k €asti D — Podpora a rozvoj zaméstnancu

Popisujte konkrétni opatfeni realizovana ve sledovaném obdobi. Zaméfte se na skuteéné poskytovanou podporu
a rozvoj socialnich kompetenci zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami. Neuvadéjte osobni
Udaje ani individualni pfibéhy zaméstnancll, nebot by mohlo dojit k poruSeni ochrany osobnich (daj
podle obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju (GDPR)

7. Odeslani zpravy
Zpravu odeslete ministerstvu do datové schranky MPSV: sc9aavg. Pro identifikaci uvedte jako adresata datové
zpravy oddéleni 453 (Oddéleni strategii a aktivni politiky zaméstnanosti).
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